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INTEGRAREA PǍRȚILOR AFLATE ÎN CONFLICT 
 

 

1. Identificã cele douã parți aflate în conflict. 

 

Aici ne referim la conflictul intern, ce are loc ori de cȃte ori existã o contradicție între 

sentimente și rațiune, convingeri vechi și noi, logicã și intuiție. 

 

Ex.: o parte din tine vrea sã plece într-o scurtã vacanțã, dar o altã parte vrea sã rãmȃnã sã 

munceascã; o parte din tine vrea sã sune pe cineva, o alta nu; o parte vrea sã înceapã un 

proiect nou, o alta nu ... 

 

2. Fã o reprezentare vizualã a fiecarei pãrți și plaseazã cȃte una într-o mȃnã. 

 

*asigurã-ți ambele pãrți cã sunt la fel de importante și cã vor fi luate în considerare în aceeași 

mãsurã. Niciuna nu va fi neglijatã și în timp ce vei vorbi cu una dintre ele, cealaltã sã aibã 

rãbdare pentru cã va beneficia de același timp și atenție. 

 

3. Cunoaște-ți fiecare parte, orienteazã-te pe rȃnd asupra pãrților și observã cum aratã, ce 

stare îți dã fiecare, ce voce are, iar apoi identificã intenția pozitivã a pãrții din spatele 

comportamentului.  

 

Separã intenția pãrților de comportament. 

 

Reîncadreazã astfel încȃt ambele pãrți sã realizeze cã intenția lor este aceeași, doar 

complementarã. 

 

Întreabã fiecare parte: 

 -“care este intenția cu acest comportament?”  

- și/sau “care sunt resursele unei pãrți care pot fi folositoare celeilalte pãrți pentru a 

deveni și mai eficientã ?”;  

- “și dacã intenția a fost îndeplinitã, ce beneficiu major ai de pe urma ei ?”. 

 

Multumește pãrții și las-o în aceeași mȃnã, iar apoi treci la cealaltã parte, din cealaltã mȃnã. 

 

**Ghidul va observa limbajul non-verbal al fiecarei pãrți. 

 

4. Odatã identificatã intenția similarã a celor douã pãrți, deși în moduri complementare, ele vor 

începe sã se raporteze altfel una la cealaltã. 

 

Ele au de fapt scopuri similare – constientizeazã asta. 

 

5. Asociazã-te cu fiecare parte, pe rȃnd și din acea posturã observã cum o percepi pe 

cealaltã. Ce are cealaltã în plus care ar ajuta partea pentru îndeplinirea intenției pozitive ? 
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6. Asigurarea acordului pãrților pentru integrarea capacitãților și resurselor 

 

“Cele douã pãrți au fost în conflict în trecut și și-au irosit energia fãrã sã-și atingã scopul. Dacã 

cele douã își unesc resursele și capacitãțile vor realiza mult mai multe împreunã și își vor atinge 

de acum scopurile mult mai rapid și ușor.” 

 

Întreabã cele douã pãrți dacã vor sã se uneascã avȃnd convingerea cã au numai de cȃștigat 

din asta ? 

 

Se obține acordul. 

 

7. Integrarea pãrților 

 

Folosind o tonalitate hipnoticã vom instrui exploratorul sã-și uneascã cele douã mȃini, 

respectiv pãrți. 

 

“În timp ce observi pãrțile din fiecare mȃnã, poți sã simți deja cum ele vor sã se 

apropie.Observã care este starea lor, ritmul lor și cum se produce apropierea. 

 

Cele douã încep sã se contopeascã în mod armonios, astfel încȃt resursele și intențiile ambelor 

pãrți se contopesc fãrã sã se piardã nimic, ci pãstrȃndu-se valoarea fiecaruia și se completeazã 

cu resursele și aptitudinile celeilalte, ceea ce și-au dorit fiecare sã fie demult.  

 

Observã ce se produce în timpul acestei apropieri și contopiri.” 

 

La final cele douã mȃini vor fi unite. 

 

8. Încorporarea pãrții noi create cu propria ființã 

 

“Dupã ce mȃinile s-au împreunat și s-a creat o singurã parte adu cãtre tine aceastã parte, 

undeva spre centru și în cel mai potrivit mod, ritm, stare cu putințã.  

 

Dã-i voie pãrții sã intre în ființa ta și sã se revarse în interiorul tãu pȃnã cȃnd te umple cu totul, 

și toate resursele și capacitãțile aduse cu aceastã parte sã fie în tine și accesibile de acum 

încolo cu cea mai mare ușurințã și ori de cȃte ori ai nevoie de ele.  

 

Trãiește starea de umplere și de bine care te cuprinde în întreg corpul.” 

 

9. Future Pacing. 

 


